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EN MEXICO LA CONSTITUCIÓN POLfTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ES LA NORMA
SUPREMA A LA CUAL DEBEN AJUSTARSE TODAS LAS DEMAS LEYES; EL MARCO LEGAL OUE REGULA
tA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SE ENCUENTRA EN LOS ARTíCULOS CONTENIDOS EN LA
CONSTITUCIÓN POLíTICA DE LOS ESTADOS UNIOOS MEXICANOS COMO LEY SUPREMA DEL PAÍS,

ASí, EL MARCO LEGAL ES LA FUENTE DE CUALQUIER METODOLOGÍA E INVESTIGACIóN A REALIZAR,

LA CoNSTITUCIÓN, HACE REFERENCIA A LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN LOS SIGUIENTES
ARTíCULOS 73 FRACCIÓN )«VIIIi 74 FMCCIÓN IVYVI, 115 FRACCIÓN IV.

EL 7 DE MAYO DE 2OO8 SE PUBLICÓ UN DECRETO EN EL QUE SE REFORMABAN ALGUNOS
ARTíCULOS DE LA CONSTTTUCTóN ENTRE ELLOS EL ARTÍCULO 73 EN EL QUE SE ADICIONA LA

FRACCIÓN XXVIII, EN LA CUAL SE FACULTA AL CONGRESO DE LA UNIÓN A EXPEDIR LEYES EN

MATERIA DE CoNTABILIDAD GUBERNAMENTAL QUE REGIRAN LA CONTABILIDAD PÚBLICA PARA
REGULAR LOS |NGRESOS, TENER UN MEJOR CONTROL DEL GASTO PÚBLICO Y EL PATRIMONIO Y

CON ELLO FORTALECER LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS, A FIN DE GAMNTIZAR
UNA ARMONIZACIÓN CONTABLE A NIVEL NACIONAL,

S|GU|ENDO CON ÉSTE MANDATO CONSTITUCIONAL EL CONGRESO DE LA UNIÓN PUBLICÓ EL 3'l DE

DICIEMBRE DE 2OO8 LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CON EL OBJETO
DE ESÍABLECER CRITERIoS GENERALES QUE REGIRAN LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LA

EMtStóN DE LA |NFORMAC|óN FTNANCIERA DE LOS ENTES PÚBLICOS, CON EL FIN DE LOGRAR SU

Áoecunon ARMoNtzActóN. PARA FAcrLrrAR EL REGrsrRo y LA FrscALtzActóN DE Los Acrlvos,
PASIVOS, INGRESOS Y GASTOS. EN GENERAL, CONTRIBUIR A MEDIR LA EFICACIA, ECONOMíA,

EFICIENCIA DEL INGRESO Y GASTO PÚBLICO, ENTRÓ EN VIGOR EL 1RO. DE ENERO DE 2009,

ESTA LEY ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS POOERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, LOS ESTADOS Y EL DISTRITO FEDERAL; LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS

MUNtCtptOS; LOS óRGANOS POLÍTtCO-ADMINISTRATIVOS DE LAS DEMARCACIONES TERRIToRIALES
DEL DISTRITO FEDEML: LAS ENTIDADES PÚBLICAS PARAESTATALES DE NIVEL FEDERALES,

ESTATALES Y MUNICIPALES. ASI COMO LOS ÓRGANOS AUTÓNOMOS FEDEMLES Y ESTATALES.

Er ARTTCULo 74 FRACC|óN V, SEÑALA'ES FA CULTAD ExCLUStvA DE LA CÁMARA DE DTPUTADOS LA

DE REVISAR LA CUENTA PUBLTCA DEL AÑO ANTERIOR, CON EL OBJETO DE EVALUAR LOS

RESULTADOS DE LA GESTTÓN FINANCIERA, COMPROBAR S/ SE HA AJUSTADO A LOS CR/IER|oS
SEñALADOS POR EL PRESUPUESTO Y VERIFICAR EL CUMPLIMTENTO DE LOS OBJETTVOS

CONIEN/DOS EN LOS PROGRAMAS...."

EL ARTÍCULO 115, FRACCTóN lV, SEÑALA tOS MUNIC1PIOS ADMTNTSTRARAN LTBREMENTE SU

HAC]ENDA, LA CUAL SE FORMARA DE LOS RENDIMIENIOS DE LOS B/ENES QUE LES PERTENEZCAN,

ASI COMO DE LAS CONTRIBUCIONES Y OIROS /N6RESOS QUE LAS LEGISLAIURAS ESTABLEZCAN A

su FAVOR....."
PoR ELLo, EL HoNoRABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA A TRAVÉS OE LA TESORERíA MUNICIPAL

HA DADO tNtCtO CON IMPLEMENTACIÓN DE LA'ARMONIZACIÓN CONTABLE'A PARTIR DEL 1RO oE

eHenO Oe ZOtt, PARA HOMOLOGAR LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CON LA FEDERACIÓN Y EL

e§r-¡ño Eñ-cóoióilÁCrdñ coN LA D: LA sEcRETARIA DE FINANZAS Y ADMlNlsrRAClóN DEL

es¡aoO y EL óRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADo, CON ELLo

cúup1in coN EL MANDATo coNsTlTUCloNAL DEL GoBIERNo FEDERAL, LA TAREA PRINCIPAL DE

LA TESORERIA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GTO., ES ADMINISTRAR

1.- lntroducción
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EN FORMA RESPONSABLE, EFICIENTE Y TRANSPARENTE LOS RECURSOS PÚBLICOS;
GAMNTIZANDO EL USO CORRECTO Y RACIONALIZADO DE LOS MISMOS, MEDIANTE UN SISTEMA DE
MEJORA CONTINUA Y DE CALIDAD EN LOS TRÁMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE A LOS
CIUDADANOS PARA QUE DE PAUTA A IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS
SALMANTINOS,
COMO SE HA RECONOCIDO CON ANTERIORIDAD, UNA MEJOR HACIENDA PÚBLICAI ES LA QUE
REQUIERE FORTALECER Y ESTABLECER LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA EVITAR EL
DERROCHE DE RECURSOS PÚBLICOS| TODO ELLO PARA TRABAJAR CON TMNSPARENCIA EN LOS
ENTES PÚBLICOS QUE ELABORAN LA INFORMACIÓN FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y
PATRIMON IAL.
AL APLICAR LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GTO., LA TESORERÍA MUNICIPAL UNIFICARA CRITERIOS Y PODRA OBTENER
INFORMACIÓN PRECISA Y HOMOGÉNEA DE LAS FINANZAS PÚBLICAS A NIVEL NACIONAL. AL
HOMOLOGAR LOS PROCESOS CONTABLES MEDIANTE LOS MISMOS CRITERIOS DE TODO EL SECTOR
PÚBLICO SE CONVIERTE EN UNA HERRAMIENTA INDISPENSABLE PARA LA EFECTIVA RENDICIÓN DE
CUENTAS, PUES AL CONTAR CON DATOS Y FORMATOS COMPARABLES, SE FORTALECE LA
TMNSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y FACILITA LAS FUNCIONES DE FISCALIZACIÓN DE LOS
DIFERENTES ÓRGANOS OE GOBIERNO.
LA TESORERIA MUNICIPAL TIENE UN FIRME PROPÓSITO: SER LA DEPENDENCIA QUE PROPORCIONE
CONFORME AL PRESUPUESTO PROGRAMATICO Y AL PLAN OPERATIVO ANUAL; LOS RECURSOS
SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD, ASf COMO
CONTROLAR D¡A A DíA LAS NECESIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL PARA EL
CORRECTO DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y FORTALECER SUS FINANZAS PTJBLICAS,

2.- Panorama Económ¡co F¡nanciero

3.- Autor¡zación e H¡stor¡a

a).- FECHA DE CREACION OEL ENTE

LOS SIGUIENTES SON DATOS PROPORCIONADOS POR EL ARCHIVO HISTORICO DEL CONGRESO DEL
ESTADO: COPIA DEL DECRETO NUMERO 386 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO OE FECHA 7 DE JULIO DE 1968, EL CUAL EN SU ARTICULO 3
SALAMANCA ES DENOMINADO UNO DE LOS MUNICIPIOS QUE INTEGMN EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y QUE PREVIAMENTE SE PUBLICO EL DIA 31 DE MAYO DE 1895 OBTENIENDO LA
DENoMrNAcroN DE'cruDAD", SEGúN coNSTA EN EL DECRETo NUMERo 57, ARTtcuLo 1.

.....DECRETO NO, 386 PUBLICADO CON FECHA 7 DE JUUO DE 1988 EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBTERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PODER LEGiSLA7yO; ARICULO. 3, EL ESTADO DE
GUANAJUATO SE DtvtDE EN LOS STGUTENTES MUNICIPIOS: ABASOLO, ACAMBARO, SALAMANCA.....

.....ARTICULO 5, EL TTUNICIPIO TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA, CONFORME AL ARTICULO
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS I'EXICAA'OS Y EI\' ¿OS TERMINOS DE
LA FRACC, I, DEL ARTICULO 24 DEL CODIGO CIWL DEL ESTADO.....,

.,..,ARTICULO 6 LOS MUNICIPIOS SO'V ,,VDEPEI'D'E'VTES EA'IRE S'....,
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--.DECRERO NO.57 PUBLICADO CON FECHA 31 DE NAYO DE 1895, PUBLICADO POR EL DECIMO

SEXIO COATGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBER4TVO DE GAUNAUATO; E, SU
ARTICULO 1, SE ERIGE EN CIUDAD LA WLLA DE SALATTANCA....

b).. PRINCIPALES GAMBIOS EN SU ESTRUCTURA

PRESIDENTES MUNICIPALES DE 1997 - 2021

-*

1997 - 2000

2000 - 2003

2003 - 2005

2006 - 2009

2009 - 20L2

2012 - 20L5

2015 - 2018

2018 - 202r

202L - 2024

tIC. SAMUEL ALCOCER FLORES

C. JOSE JUSTINO ARRIAGA SILVA

ING. GENARO CARREÑO MURO

ING. JORGE IGNACIO LUNA BECERRA

LIC. ANTONIO RAMIREZ VALLEIO

LIC. JUSTINO EUGENIO ARRIAGA ROJAS

ING. ANTONIO ARREDONDO MUÑOZ

LIC. MARIA BEATRIZ HERNANDEZ CRUZ

LIC. JULIO CÉSAR ERNESTO PRIETO GALLARDO

MISION, VISION Y VALORES DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

MISION: lmpulsar el desarrollo sustentable del municipio con el objetivo de promover la economía, su cultura
soc¡al del municipio. La m¡s¡ón es realizar las gestiones necesarias para lograr el cambio mediante un Gobierno
Mun¡cipal ab¡erto, honesto, transparente, ef¡c¡ente, democrático, incluyente, que reduzca su dependenc¡a
financiera y genere recursos para ¡mpulsar a los sectores turismo e industria como los motores que muevan el
desarrollo sustentable del municipio. Trabajamos por mejorar las capac¡dades y hab¡lidades de las y los
salmant¡nos, para hacerlos competitivos en todas las d¡mensiones del desarrollo, proporcionando los mejores
servicios a la ciudadanÍa. Nuestro comprom¡so será con toda la sociedad y priorizando nuestras acc¡ones hac¡a
aquellos sectores más desproteg¡dos.

VISION: En el Gob¡erno Municipal de Salamanca nos conduc¡remos con apego a la Ley, administrando abiertos
a la soc¡edad de manera transparente, democrática, ¡ncluyente, responsable. Siendo fac¡l¡tadores y ejecutores
de las mejores propuestas. La prioridad es la seguridad de las personas para que convivan en un estado de
derecho, armonfa y paz, Nuestro Gobierno desarrolla ¡nstrumentos para el control honesto y transparente de los
recursos públicos, así como su justa aplicación en el desarrollo del Mun¡c¡p¡o guardando un equ¡libro entre
quienes padecen de carencias y de qu¡enes emprenden y empujan un municip¡o competitivo. Trabajamos
impulsando el tur¡smo y la industr¡a como motores de nuestro desarrollo sustentable, porque somos
competitivos en la oferta de productos turísticos e ¡ndustriales de la mejor calidad por los que nos distinguimos
en Guánajuato. Nos ocupamos en mejorar la calidad de v¡da y b¡enestar de las famil¡as salmant¡nas, con la

gestión de una educación de calidad, servicios méd¡cos para todas y todos, alimentación nutr¡t¡va, espacios
d¡gnos en los hogares, atención prioritaria a los grupos más vulnerables, respeto a la equidad de género.
lmpulsando el cuidado, preservación y regeneración del medio ambiente para hacer sustentable el territor¡o.
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VALORES: EL ACTUAR DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO, DEBERÁ EFECTUARSE PRIVILEGIANDO LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y VALORES.
PRINCIPIOS. 1.- LEGALIDAD. Las y los seru¡dores públicos hacen sólo aquello que las normas expresamenle
les confieren y en todo momento someten su actuac¡ón a las facultades que las leyes, reglamentos y demás
disposiciones jurídicas atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atr¡buciones. I 1.- HONRADEZ. Las y los
servidores públ¡cos se conduc¡rán con rect¡tud s¡n util¡zar su empleo, cargo o comisión para obtener o pretender
obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, n¡ buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organización, deb¡do a que estáñ conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercic¡o de cualqu¡er cargo público implica un alto sentido de austeridad y vocac¡ón de
servicio. 1 1 1.- LEALTAD. Las y los serv¡dores públicos coresponderán a la conf¡anza que el Mun¡cipio les ha
conferido, t¡enen una vocación absoluta de seNicio a la soc¡edad, y satisfacen el interés super¡or de las
neces¡dades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al ¡nterés general y b¡enestar
de la población. lV.- IMPARCIALIDAD. Las y los servidores públicos darán a la ciudadanía y a la población en
general el mismo tralo, no conceden priv¡legios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influenc¡as, intereses o perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva. V.- EFICIENCIA. Las y los servidores públ¡cos actuarán conforme a una cultura
de serv¡cio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeño de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales según sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualqu¡er ostentación y discrecionalidad indebida en su
apl¡cación. PERIODICO OFICIAL 28 DE FEBRERO - 2018 PAGIl\,lA 117 VALORES 1.- INTERES PÚBLICO.
Las y los servidores públ¡cos actuarán buscando en todo momento la máxima atención de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y benef¡c¡os particulares, ajenos a la sat¡sfacc¡ón colectiva.
11.- RESPETO. Las y los servidores públicos se conducirán con respeto y otorgarán un üato digno y cordial a
las personas en general, a sus colegas de trabajo, superiores y al personal a su cargo, considerando sus
derechos, de tal manera que prop¡cian el diálogo cortés y la aplicac¡ón armónica de instrumentos que
conduzcan al entendim¡ento, a través de la efic¡encia y el interés públ¡co. 111.- RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS. Las y los servidores públicos respetarán los derechos humanos, y en el ámbito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conform¡dad con los Princ¡p¡os de
Universal¡dad que establece que los derechos humanos correspondan a toda persona por el s¡mple hecho de
serlo, de interdependenc¡a que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados íntimamente entre
sí; de indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresiv¡dad gue prevé que los derechos humanos están en constante
evolución y bajo ninguna circunstanc¡a se justiflca un retroceso en su protección. lV.- IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION. Las y los servidores públicos prestarán sus servicios a todas las personas sin d¡stinc¡ón,
exclusión, reskicción, o preferencia basada en el orden étnico o nacional, el color de p¡el, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapac¡dades, la condición soc¡al, económ¡ca, de salud o juríd¡ca, la religión, la apariencia
física, las caracterÍsticas genét¡cas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las op¡niones, las
preferencias sexuales, la ¡dent¡dad o fil¡ación política, el estado civ¡1, la situación familiar, las responsabilidades
familiares, el ¡d¡oma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. V.- EQUIDAD DE GENERO. Las y los
servidores públ¡cos, en el ámbito de sus competencias y atribuc¡ones, garantizaran que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, pos¡b¡l¡dades y oportunidades a los bienes y servicios públicos;

a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos y cargos y comisiones gubernamentales. Vl.-
ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Las y los servidores públ¡cos en el desarrollo de sus act¡vidades
evitarán la afectac¡ón del patrimon¡o cultural del mun¡cip¡o y de los ecosistemas, asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones PAGINA
118 28 OE FEBRERO - 2018 PERIODICO OFICIAL y conforme a sus atribuciones, promueven en la soc¡edad
la protecc¡ón y conservación de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras. Vll.- INTEGRIDAD. Las y los servidores públ¡cos actuarán siempre de manera congruente con los
principios que Ee deben observar en el desempeño de un empleo, cargo, com¡s¡ón o función, teniendo como
conv¡cción el compromiso de ajustar su conducla para que impere en su desempeño una ética que responda al

¡nterés públ¡co y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar. Vlll.- COOPERACION. Las y los servidores públicos colaborarán entre sÍ y propiciarán el
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trabajo en equ¡po para alcanzar los objetivos comunes prBvistos en los planes y programas gubernamentales,
generando así una plena vocación de serv¡cio público en b€neficio de la colectiv¡dad y conf¡anza de la
ciudadanía en sus ¡nst¡tuciones. lX.- LIDERAZGO. Las y los servidores públicos serán la guía, ejemplo y
promotores del Código de Ética y de Conducta; fomentarán y apl¡carán en el desempeño de sus func¡ones los
pr¡ncipios que la Const¡tución y las ley€s les imponen, asf como aquellos valores adicionales que por su
¡mportancia son intrínsecos a la función pública. X.- TRANSPARENCIA. Las y los servidores públ¡cos en el
ejerc1c1o de sus funciones protegerán los datos personeles que están bajo su custodia; privilegiando el
principio de máxima publicidad de la ¡nformac¡ón públ¡ca, atendiendo con dll¡gencia los requer¡m¡entos de
acceso y proporcionando la documentac¡ón que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ámbito de su competenc¡a, difunden de manera proactiva ¡nformación gubemamental, @mo un elemento que
genera valor a la soc¡edad y promueve un gob¡erno abigrto. Xl.- RENDICION DE CUENTAS. Las y los
servidores públ¡cos asum¡rán plenamente ante la soc¡edad y sus autor¡dades la responsabil¡dad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comislón, por lo que informan, explican y justifican sus dec¡siones y acciones, y

se sujetan a un sistema de sanciones, asl como a la evaluación y al escrutin¡o público de sus funciones por
parte de la c¡udadanía
ORDEN, LEALTAD, PERSEVERANCIA, CONGRUENCIA, DISCIPLINA Y TOLERANCIA.

4.- Oroan¡zac¡ón v Obieto Soc¡al

a).- OBJETO SOCIAL:

b).- PRtNCtPAL ACTTVTDAD:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

c).- EJERCICIO FISCAL:

EJERCICIO FISCAL 2021

d).- REGTMEN JURTDTCO:

PERSONA MORAL CON FINES NO LUCRATIVOS.

e).- CONSIDERACIONES FISCALES DEL ENTE:

, PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL ONFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE SUELDOS Y SALARIOS.

. PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS.

- PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE HONORARIOS PROFESIONALES.

- PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR OTORGAR EL

USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES.

- PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES
MENSUALES DEL2OA OE IMPUESTO SOBRE NOMINAS.
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MENSUALES DEL IMPUESTO CEDULAR DE HONORARIOS PROFESIONALES (RETENCION).

. PRESENTACION DE DECLAMCION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES
MENSUALES DEL IMPUESTO CEDULAR DE ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR OTORGAR
EL USO O GOCE TEMPOML DE BIENES (RETENCION).

f).- ESTRUCTURA ORGANTZACTONAL BASICA

Orgañ¡grama de la Entidad

g).- FlDElCOiilSOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS DE LOS CUALES ES FIDEICOMITENTE O
FIDUCIARIO:

5.- Basgs de Prcparación de los Estados Financ¡ero6:

a) Si se ha observado la normativ¡dad emitida por el CO}.IAC y las disposiciones legales aplicables

LAS BASES QUE SE TOMARON PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL

PRESENTE PERIODO, SON CONFORME A LA NORMATIVIDAD EMITIDA A LA FECHA POR LA NUEVA

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNATENTAL (DEL ART. 1 AL 57), POR EL CONSEJO
NACTONAL DE ARiTONTZACTON CONTABLE (CONAC), POR EL CONSEJO ESTATAL DE ARMONTZACTON

CoNTABLE (CEAC), CONSTTTUCTON pOLtTtCA DE LOS ESTADOS UNTDOS MEXTCANOS (ART. 73
FRACC xxv[, ART. 74 FRACC. Vr, ART. 115 FRACC. lV), CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, LEY DE COORDINACION FISCAL FEDERAL (ART. 20) LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO (ART. 6 FRACC. IV, ART. 21, ART, 66), LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO (ART, 69 INCISO F) FRACCION IV, ART. 70
FRACC. VI, ART, 72 FRACC. VII, ART. 106, ART. 114) LEY DE RESPONSABILIOADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUANA.'UATO Y SUS MUNICIPIOS.

b) La normatividad aplicada para el reconoc¡miento, valuac¡ón y revelación de los diferentes rubros de la

¡nformac¡ón financiera, así como las bases de medición utilizadas para la elaborac¡ón de los estados
f¡nancieros; por ejemplo: costo histór¡co, valor de realización, valor razonable, valor de recuperación o cualquier
otro método empleado y los cr¡terios de aplicación de los m¡smos.

c) Postulado8 bás¡cos.

LA NORMATIVIDAD APLICADA EN EL MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO. PARA EL RECONOCIMIENTO,
VALUACION Y REVELACION DE LOS DIFERENTES RUBROS DE LA INFORMACION FINANCIERA Y LAS

BASES PARA EL REGISTRO E INTEGMCION PRESUPUESTARIA, ASI COMO SU IMPORTANCIA
RELATIVA, LA CONSOLIDACION DE IA INFORMACION FINANCIERA, EL DEVENGO CONTABLE, LA

DUALIOAD ECONOMICA Y LA CONSISTENCIA SON CONFORME A LOS'POSTULADOS BASICOS DE LA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL" SE DEBERA APLICAR POR EL ENTE PUBLICO DE TAL FORMA OUE
LA INFORMACION QUE SE PROPORCIONE SEA OPORTUM, CONFIABLE Y COMPARABLE PARA LA

TOMA DE DECISIONES.

- EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO., EMPEZO A UTILIZAR LA BASE DEL DEVENGADO DE ACUERDO

A LA NUEVA LEY GENEML DE CONTABILIDAD GUBERMMENTAL A PARTIR DEL 1RO. DE ENERO DE

2011.



'}.SALAMANCA
EL COR^.ZÓN DE CUANAIUAfO

TESORERIA

MUNICIPAL

d) Normativ¡dad supletoda

A LA FECHA NO SE APLICA NORMATIVIDAD SUPLETORIA

e) Para las entidadés que por pr¡mera vez estén implementando la base devengado de acuerdo a la Ley
de Contabilidad, deberán:

- Revelar las nuevas políticas de reconocimiento:

- Plan de ¡mplementación

- Revelar los cambios en las polÍticas, la clasificación y medición de las m¡smas, asÍ como su impacto en la

información f inanciera:

- Presentar los últimos estados financ¡eros con la normat¡vidad anter¡ormente ut¡lizada con las nuevas polít¡cas

para fines de comparac¡ón en la transic¡ón a la base devengado.

6.- Polít¡cas de contab¡l¡dad S¡qn¡ficativas

a) Actual¡zac¡ón

AL PERIODO NO SE HAN UTILIZADO METODOS DE ACTUALIZACION PARA EL ACTIVO, PASIVO Y
HACIENDA PÚBLICA (PATRIMONIO).

b) lnformar sobre la real¡zación de operac¡ones en el extranjero y do sus efectos en la informac¡ón
financiera gubernamental:

EN EL PERIODO NO SE HAN TENIDO OPERACIONES EN EL EXTRANJERO,

c) Método de valuac¡ón de la inveraión en acciones de Compañía8 subs¡d¡arias no conaol¡dadas y

asoc¡adas

EN EL PERIODO ACTUALMENTE NO SE CUENTA CON ACCIONES DE COMPAÑIAS SUBSIDIARIAS NO

CONSOLIDADAS Y ASOCIADAS.

d) Sistema y método de valuación de inventar¡os y costo de Io vend¡do:

NO APLICA EN EL MUNICIPIO

e) Beneficioe a empleados

0 Provis¡ones

g) Reservas

h) Camb¡os en polít¡cas contables y corrección de erroree junto con la revelación de ¡o§ efectos que se

tendrá en la ¡nformación f¡nanciera del ente públ¡co, ya sea retro§psct¡vos o prospectivos

tOS CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABLES OUE SE LLEVARON A CABO EN ESTE ENTE PUBLICO

PARA LA EMISION DE LA INFORMACION FINANCIEM FUERON DE ACUERDO A LA NUEVA LEY

GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EMITIDA POR EL

CONAC HASTA EL PERIODO QUE SE INFORMA
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i) Reclas¡ficac¡ones:

LAS RECLASIFICACIONES REALIZADAS EN EL PERIODO; SON RECLASIFICACIONES CONTABLES EN

LAS QUE NO SE REALIZAN CAMBIOS EN LOS TIPOS DE OPEMCIÓN-

h) Oepuración y cancelac¡ón de saldo§:

7- Pos¡ción en Monéda Extraniera v Protección por Riesoo Camb¡ario:

a) Activos en moneda extranjera
NO SE TIENEN ACTIVOS EN MONEDA EXTRANJERA.

b) Pasivos en moneda extranjera:
NO SE TIENEN PASIVOS EN MONEDA ETTRANJERA.

c) Posición en moneda extranjera:
NO SE TIENEN OPERACIONES EN MONEDA EXTMNJERA

d) Tipo ds cambio

NO SE TIENEN OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA

e) EquivalentE en moneda nacional:

NO SE TIENEN OPERACIONES EN MONEDA EXTMNJERA.

Lo anterior por cada t¡po de moneda extranjefa que se encuentre en los rubros de activo y pasivo.

Adicionalmente se informará sobre los métodos de protecc¡ón de riesgo por variaciones en el tipo de cambio.

8- Reoorte Analítico del Activo:

a) Vida útil o porcentajes de deprEciación, deter¡oro o amortización ut¡lizados en los diferentes t¡Pos de

activos

EL PARAMETROOUE SE UTILIZA ES Et DE LAS TASAS FISCALES DE ISR, EN LINEA RECTA Y POR

¡ilESES CUMPLIDOS.

b) cambios en el porcentajé de deproc¡ac¡ón o valor residual de los activos:

NO APLICA

c) lmporte de los gastos capital¡zados en el ejercicio, tanto financieroa como de investigación y

desarrollo

NO APLICA

d) R¡egos por t¡po de camb¡o o tipo de interés de las ¡nverE¡ones financieras

NO APLICA

'}.
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e) Valor act¡vado en el ejercicio de lo8 b¡eneS constru¡doB por la entidad

NO APLICA

0 Otras circunstancias de carácter sign¡ficat¡vo que afecten el act¡vo, tales como bienes en garantía,
señalados en embargos, l¡tig¡os, títulos de inveEiones ent¡Bgadoa en garantías, baja s¡gn¡ficat¡va del
valor de invsrs¡ones f¡nanc¡eras, etc.

NO APLICA

9) Desmantelam¡ento de Activos, procedim¡entos, implicaciono6, efectos contables

NO APLICA

h) Adm¡n¡strac¡ón de activos; planeac¡ón con el objetivo d6 que ol ente los util¡ce de mane¡a más

efectiva

NO APLICA

Adic¡onalmente, se deben ¡ncluir las expl¡Éciones de las pr¡nc¡pales variac¡ones en el activo, en cuadros
comparativos como s¡gue:

a) lnvsrsiones en valores:

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Pre6upuestar¡o lnd¡recto

NO APLICA

c) lnversiones en empresas de participación mayoritaria

NO APLICA

d) lnversiones en empresaa de part¡c¡pac¡ón m¡nor¡ta¡ia:

NO APLICA

e) Patr¡mon¡o de organismos doscentral¡zados de control pr6upue6tar¡o directo, sogún corresponda

NO APLICA

9. F¡deicomisos. Mandatos v Análoq06:

a) Por ramo administrativo que los reporta:

b) Enlistar los de mayor monto de disponibil¡dad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de las

disponibilidades:

'10. Reoorte de la Recaudac¡ón:

a) Anális¡s del comportamiento de Ia recaudación cor¡aapond¡€nte al ente públ¡co o cualqu¡er t¡po de

ingreso, de forma separada los ¡ngresos locales do loe foderaleE

'}.
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b) Proyección de la recaudación e ingaesos en el mediano plazo:

a) ut¡lizar al meno§ los s¡guientes indicedores: deuda rospecto al PIB y deuda respecto a la recaudac¡ón
lomando, como mínimo, un período igual o menor a 5 años.

b) lnformación de manera agrupada por tipo de valor gub€rnamental o instrumento financiero en la que seconsidere intere§es, comisione§, tasa, perfir de v.ncimhrio y otroo ga'tos de ra deuda.
* Se anexara la informac¡ón en las notas de dosglose.

'l 2.- Calif¡cacion$ Otorqadas:

lnformar, tanto del ente público como cualqu¡er transácc¡ón realizada, gue haya sido sujeta a una calif¡cacióncrediticia

*Adecuada Cal¡dad Crod¡t¡c¡a: Agrupa a Entidade!, Emi¡orra o Emlsionee con Adecuada Cal¡dadCrod¡ticia re3pec-to a otras dol país.

't3- Procesos de ilo¡ora:

Se informará de:

a) Pr¡nc¡pales Polft¡cas de control interno

LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTROL INTERNO QUE SE IMPLEMENTAN EN ESPECIFICO EN ljTESORERIA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GTO., SON OáACU¡NOO A NUESTRAS DISPOSICIONESAOMINISTMTIVAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIOONOf óISCIPUruN PRESUPUESTARIA VIGENTES YLAS CONTEMPLADAS DENTRO DE LOS MANUATES OE ONCMZECIÓN DE CADA UNA DE LASDEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO.

b) Medidas de desempeño f¡nanc¡ero, metas y alcance:

EL MUNICIPIO CUENTA CON UN SOFTWARE LLAMADO'ADMINISTRACION DEL PLAN DE GOBIERNO'QUE DA SEGUIMIENTO A TAS METAS, PROGRAUAS C IUOICMONCS DE CADA UNA DE LASDEPENDENCIAS MUNICIPALES,

TAMBIEN, EL PRESUPUESTO AUTORIZADO POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO ES EL OUE NOSSIRVE PARA ESTABLECER LAS METAS E INDICADORES OUC SE TIE¡¡EH EN EL ENTE PUBLICO PARASU MEDICION A TMVES DE LOS PRESUPUESTOS PROCRAMATICOS OUE PARA TAL EFECTO MANEJACADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS EL MUNICIPIO V OC IóUENOO A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DEGOBIERNO MUNICIPAL.

14- lnformación oor Seqmonto€:

cuando se cons¡dere necesario se podrá revelar la ¡nformec¡ón financ¡era de manera segmentada debido a ladiversidad de las actividade§ y operac¡ones que realizan 106 entes prfblicos, ya que la misma proporciona¡nformaciÓn acercá de las diferentes act¡vidades operalivas en las cuales participa, de los productos o serv¡c¡osque maneia, de ras diferentes áreas geográficas, de ros grupos homogéneos con el objetiv; de ;i;nder er
10

Analítico de la Deuda:
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desempeño del ente, evaluar mejor los riesgos y benefickx del mismo; y entenderlo como un todo y sus partes
integrantes.

Consecuentemente, esta información contribuye al análisis más preciso de la situación financiera, grados y
fuentes de riesgo y crecimiento potencialde negocio

l5- Eventos Posteriores al Cierre:

El ente público informará el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el período
posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le afectan económicamente y
que no se conocían a la fecha de cierre.

POSTERIORMENTE AL PRECIERRE PARA LA GENERACION DE LOS AVANCES FINANCIEROS
CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE SE REALIZARON MOVIMIENTOS DE DEPRECIACION Y
ALGUNOS MOVIMIENTOS PENDIENTES NECESARIOS PARA INTEGRAR TODOS LOS MOVIMIENTOS
DEL EJERCICIO 2021,

I 6- Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa
sobre la toma de decisiones financieras y operativas

NO EXISTEN PARTES REI.ACIONADAS EN EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

l7- ResDonsabilidad sobre la Presentación Razonable de tos Estados F¡nanc¡eros:

Los Estados Financieros deberán estar rubricados en cada página de los mismos e incluir al final la siguiente
leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que bs Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

LOS ESTADOS FINANCIEROS SON FIRMADOS POR EL TESORERO MUNICIPAL Y LA PRESIDENTE
MUNICIPAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RECOMENDACIONES

C.P. HERLINDA CAS
TESORERA M'el§ALAM
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